
4月 5月 6月 7月 12月 1月 2月
感染症及び食中毒
の予防及び蔓延防
止の為の研修(Ⅰ)

事故発生防止の
為の研修(Ⅰ)

認知症
虐待身体拘束
（Ⅰ）＊

災害研修・訓練
感染症及び食中毒
の予防及び蔓延防
止の為の研修(Ⅱ)

事故発生防止の
為の研修（Ⅱ）

虐待身体拘束
（Ⅱ）＊

動画研修 動画研修 動画研修 動画研修 BCP実地訓練研修 BCP実地訓練研修 動画研修 動画研修

接遇に関する
研修

利用者のプライバ
シー保護の取組み
に関する研修

倫理及び法令遵守
に関する研修

動画研修 動画研修 動画研修

動画研修 動画研修

令和8年度
法人説明

ハラスメント防止
研修

人事考課
考課者研修

（考課者のみ）

ハラスメント防止
研修

安全運転講習会
（運転シミュレー

ター）

人事考課
考課者研修

（考課者のみ）

集合研修 動画研修 集合研修 集合研修 講習会 集合研修

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇（相談員） 〇 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 11月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇（運転職員） 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第5木曜日 期限：第4木曜日 期限：第5木曜日 期限：第5木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 11月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第4木曜日 期限：第5木曜日 期限：第4木曜日 期限：第5木曜日 期限：第5木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第5木曜日 期限：第4木曜日 期限：第5木曜日 期限：第5木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
4月14日、21日 期限：第5木曜日 期限：第4木曜日 期限：第5木曜日 期限：第5木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第5木曜日 期限：第4木曜日 期限：第5木曜日 期限：第5木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇（運転職員） 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 11月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 ○
4月14日、21日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日 期限：9～12月中 期限：10月中 期限：第4木曜日 期限：第4木曜日

4月 5月 6月 7月 12月 1月 3月

新入職員研修 習熟度チェック

実施① 実施②

集合研修① 集合研修② 集合研修③

集合研修①
個別ロールプレイ

①
個別ロールプレイ

②
個別ロールプレイ

③
個別ロールプレイ

④
個別ロールプレイ

⑤
個別ロールプレイ

⑥
個別ロールプレイ

⑦
個別ロールプレイ

⑧
集合研修②

参加受付 実施① 実施② 実施③ 実施④ 実施⑤ 活動報告⑥

実施

「BCP実地訓練研修」…BCP計画に基づいて各部署で訓練計画を立案→実施 「1年目～3年目対象研修」…新卒から起算して実施。中途採用職員も内容によって参加
「安全運転講習会」…お客様を搭乗させる業務に関わる職員対象。安全運転シミュレーターによる運転適性診断 「相談員現任研修」…実務に従事している相談員、サ責を対象に実施
「考課者研修」…人事考課で考課者となる役職者対象

段
階
別
研
修 管理者研修(課長～)

介護技術講習会

認知症ケア研修

相談員現任研修

新卒対象研修

選
択
性
研
修

介護福祉士試験対策

管理者研修(施設長～部長)

副主任研修

習熟度チェック 別紙計画に基づいて実施

受験申込（約1か月間） お茶の水動画サービス試験対策講座の受講（個々に自分のペースで実施）

相談員養成プログラム

別紙計画に基づいて実施（5～11月の間）

別紙計画に基づいて実施（認知症ケアに関する留意事項の伝達又は技術指導）

8月

実施方法

加算関係研修

実施方法

対象者 8月

総務課

栄養課

指定基準研修
（法定研修）

実施方法

実施方法

情報公表研修

その他

特養
(介護、看護、相談)

3月

9月 2月

医療に関する教育
（褥瘡研修）

9月

11月

10月

10月

参
加
必
要
部
署

創造戦
略部

創造戦略

特
養
部

2026年度　特別養護老人ホーム高麓　年間研修計画表
11月

ターミナルケア
（看取介護研修）

ケアドライバー課

総
務
部

在
宅
部

通所介護
きすみれ

訪問介護

居宅介護支援

障害相談支援

必
須
研
修
種
別
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