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②5/○（○）夜勤

リーダー対応・指導

者としての支援方法

フォローアップ内容

OJT

OJT

フォローアップ内容

夜勤リーダー

見習い研修開始

★9/〇（〇）

夜勤リーダー試験

・夜勤リーダーとして緊急

時の初動確認テスト

新入職員研修

メイン

上級先輩職員

として後輩指導
夜勤リーダー

②7/○（○）夜勤

リーダー対応・指導

者としての支援方法


